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Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem
w KOI Centrum Leczenia Bélu

Polityka oraz procedury ochrony dzieci przed krzywdzeniem

Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez personel instytucji jest dziatanie dla dobra
dziecka i w jego najlepszym interesie. Kazdy cztonek personelu traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez kogokolwiek wobec dziecka przemocy w
jakiejkolwiek formie. Personel instytucji, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujgcego prawa,
przepisdw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich kompetencji.

Podstawy prawne Polityki ochrony dzieci

Podstawy prawne:

e Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw Zjednoczonych dnia 20
listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991r. Nr 120, poz. 526 z pdzn. zm.)

» Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1359)

e Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy - Kodeks rodzinny i opiekuriczy oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. poz. 1606).

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym (t.j. Dz.
U.z 2023 r. poz. 31 z pdzn. zm.)

e Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 1249).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1138 z pdzn. zm.).

e Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1375 z p6in.
zm.).

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 1360 z pdzn. zm.) -art. 23 i 24
e Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 1550 z pdzn.
zm.).

Stowniczek pojec/objasnienie termindw uzywanych w dokumencie Polityka ochrony dzieci

§1.

1. Personelem lub cztonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace, umowy
cywilnoprawnej, a takze wolontariusz i stazysta.

2. Dzieckiem jest kazda osoba do ukoriczenia 18. roku zycia.

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest réwniez rodzic zastepczy.

4. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka/opiekunéw prawnych.
Jednak w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowa¢ rodzicéw o
koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

5. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na
szkode dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym cztonka personelu instytucji lub zagrozenie dobra dziecka,
w tym jego zaniedbywanie.

6. Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci przed krzywdzeniem to wyznaczony przez
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kierownictwo instytucji cztonek personelu sprawujacy nadzor nad realizacjg Polityki ochrony dzieci przed
krzywdzeniem w instytucji.
7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§ 2.

1. Personel instytucji posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki
ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka personel instytucji podejmuje rozmowe z opiekunami,
przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.
3. Personel monitoruje sytuacje i dobrostan dziecka.

Zasady rekrutacji pracownikow/wolontariuszy/stazystow/praktykantow

§ 3.

Rekrutacja personelu odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu. Zasady stanowig
Zatgcznik [nrl] do niniejszej Polityki.

Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami (wolontariuszami, stazystami, praktykantami)
instytucji a dzie¢mi

§ 4.

Personel zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko ustalone w placowce.
Zasady stanowig Zatgcznik [nr2] do niniejszej Polityki.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

1.

1.1. Zagrozenie bezpieczenstwa dzieci moze przybierac rézne formy, z wykorzystaniem réznych sposobow
kontaktu i komunikowania.

1.2. Na potrzeby niniejszego dokumentu przyjeto nastepujaca kwalifikacje zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci:

a. popetniono przestepstwo na szkode dziecka (np. wykorzystanie seksualne, znecanie sie nad dzieckiem),
b. doszto do innej formy krzywdzenia, niebedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk, kary fizyczne,
ponizanie,

c. doszto do zaniedbania potrzeb zyciowych dziecka (np. zwigzanych z zywieniem, higieng czy zdrowiem).
1.3. Na potrzeby niniejszego dokumentu wyrdzniono procedury interwencji w przypadku podejrzenia
dziatania na szkode dziecka przez:

a. osoby doroste (personel, inne osoby trzecie, rodzicéw/opiekundéw prawnych),

b. inne dziecko.

2.

2.1. W przypadku powziecia przez cztonka personelu podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, lub
zgtoszenia takiej okoliczno$ci przez dziecko lub opiekuna dziecka, cztonek personelu ma obowigzek
sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji kierownictwu instytucji. Notatka moze
mieé forme pisemng lub mailowa.

2.2. Interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji, ktdre moze wyznaczyé na state do tego
zadania inng osobe. W przypadku wyznaczenia takiej osoby jej dane (imie, nazwisko, email, telefon)
zostang podane do wiadomosci personelu, dzieci i opiekundéw.

2.3. W przypadku wyznaczenia innej osoby do prowadzenia interwencji pod pojeciem , kierownictwa
instytucji” nalezy rozumie¢ osobe odpowiedzialng za prowadzenie interwencji.

2.4. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony osoby wyznaczonej do prowadzenia interwencji, wowczas
interwencja prowadzona jest przez kierownictwo instytucji.

2.5. Jezeli zgtoszono krzywdzenie ze strony kierownictwa instytucji, a nie zostata wyznaczona osoba do
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prowadzenia interwencji, wéwczas dziatania opisane w niniejszym rozdziale podejmuje osoba, ktdra
dostrzegta krzywdzenie lub do ktérej zgtoszono podejrzenie krzywdzenia.

2.6. Kierownictwo instytucji informuje opiekundw o obowigzku zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia dziecka
do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinno-opiekurczy, lub najblizszy osrodek
pomocy spotecznej).

2.7. Po poinformowaniu opiekundw zgodnie z punktem poprzedzajgcym, kierownictwo instytucji sktada
zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny
do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spoteczne;.

2.8. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajgcym.

2.9. Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktorej wzor stanowi Zatgcznik [nr 5] do
niniejszej Polityki. Karte zatacza sie do rejestru interwencji prowadzonego przez instytucje.

3.

W przypadku podejrzenia, ze zycie dziecka jest zagrozone lub grozi mu ciezki uszczerbek na zdrowiu nalezy
niezwtocznie poinformowac odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe), dzwonigc pod numer 112
lub 998 (pogotowie). Poinformowania stuzb dokonuje cztonek personelu, ktory pierwszy powziat
informacje o zagrozeniu i nastepnie wypetnia karte interwencji.

4,

Krzywdzenie przez osobe dorosta

4.1. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka kierownictwo instytucji przeprowadza rozmowe z
dzieckiem i innymi osobami majacymi lub mogacymi miec wiedze o zdarzeniu i o sytuacji osobistej
(rodzinnej, zdrowotnej) dziecka, w szczegdlnosci jego opiekunami. Kierownictwo instytucji stara sie ustali¢
przebieg zdarzenia, ale takze wptyw zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka. Ustalenia sg
spisywane na karcie interwencji.

4.2. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktorym przekazuje informacje o
zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia, w tym u innych
organizacji lub stuzb.

4.3. W przypadku, gdy wobec dziecka popetniono przestepstwo kierownictwo instytucji sporzadza
zawiadomienie o mozliwosci popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej miejscowo policji lub
prokuratury.

4.4. W przypadku, gdy z rozmowy z opiekunami wynika, ze nie sg oni zainteresowani pomocg dziecku,
ignorujg zdarzenie lub w inny sposdb nie wspierajg dziecka, ktére doswiadczyto krzywdzenia kierownictwo
instytucji sporzadza wniosek o wglad w sytuacje rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sagdu rodzinnego.
4.5. W przypadku, gdy z przeprowadzonych ustalen wynika, ze opiekun dziecka zaniedbuje jego potrzeby
psychofizyczne lub rodzina jest niewydolna wychowawczo (np. dziecko chodzi w nieadekwatnych do
pogody ubraniach, opuszcza miejsce zamieszkania bez nadzoru osoby dorostej), rodzina stosuje przemoc
wobec dziecka (rodzic/inny domownik krzyczy na dziecko, stosuje klapsy lub podobne rodzajowo kary
fizyczne), nalezy poinformowac witasciwy osrodek pomocy spotecznej o potrzebie pomocy rodzinie, gdy
niespetnianie potrzeb wynika z sytuacji ubéstwa, bgdz — w przypadku przemocy i zaniedbania —
koniecznosci wszczecia procedury , Niebieskie Karty”.

4.6. W przypadku gdy zgtoszono krzywdzenie dziecka przez cztonka personelu instytucji, wowczas osoba ta
zostaje odsunieta od wszelkich form kontaktu z dzie¢mi (nie tylko dzieckiem pokrzywdzonym) do czasu
wyjasnienia sprawy.

4.7. W przypadku gdy cztonek personelu instytucji dopuscit sie wobec dziecka innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa na jego szkode, kierownictwo instytucji powinno zbada¢ wszystkie okolicznosci
sprawy, w szczegolnosci wystuchac¢ osobe podejrzewang o krzywdzenie, dziecko oraz innych swiadkow
zdarzenia. W sytuacji gdy naruszenie dobra dziecka jest znaczne, w szczegdlnosci gdy doszto do
dyskryminacji lub naruszenia godnosci dziecka, nalezy rozwazy¢ rozwigzanie stosunku prawnego z osobg,
ktdra dopuscita sie krzywdzenia, lub zarekomendowad takie rozwigzanie zwierzchnikom tej osoby. Jezeli
osoba, ktora dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona przez instytucje, lecz przez
podmiot trzeci, wéwczas nalezy zarekomendowac zakaz wstepu tej osoby na teren instytucji, a w razie
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potrzeby rozwigzaé¢ umowe z instytucjg wspdétpracujaca.

4.8. Wszystkie osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych powziety informacje o
krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzane do zachowania tych informacji w
tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatan
interwencyjnych.

4.9. W przypadku gdy podejrzenie zagrozenia bezpieczenistwa dziecka zgtosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowaé opiekundéw dziecka na pismie.

5.

Krzywdzenie réwiesnicze

5.1. W przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez inne dziecko przebywajgce w instytucji (np. na
zajeciach grupowych) nalezy przeprowadzi¢ rozmowe z dzieckiem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego
opiekunami, a takze oddzielnie z dzieckiem poddawanym krzywdzeniu i jego opiekunami. Ponadto nalezy
porozmawiaé z innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu. W trakcie rozméw nalezy dazy¢ do ustalenia
przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka krzywdzonego.
Ustalenia sg spisywane na karcie interwencji. Dla dziecka krzywdzgcego oraz krzywdzonego sporzadza sie
oddzielne karty interwencji.

5.2. Wspdlnie z opiekunami dziecka krzywdzacego nalezy opracowad plan naprawczy, celem zmiany
niepozadanych zachowan.

5.3. Z opiekunami dziecka poddawanego krzywdzeniu nalezy opracowac plan zapewnienia mu
bezpieczenstwa, wtgczajgc w ten plan sposoby odizolowania go od zrédet zagrozenia.

5.4. W trakcie rozmow nalezy upewnic sie, ze dziecko podejrzewane o krzywdzenie innego dziecka samo
nie jest krzywdzone przez opiekundw, innych dorostych badz inne dzieci. W przypadku potwierdzenia takiej
okolicznosci nalezy podjac¢ interwencje takze w stosunku do tego dziecka.

5.5. W przypadku, gdy dziecko krzywdzgce nie uczestniczy w dziataniach instytucji nalezy porozmawiac z
dzieckiem poddawanym krzywdzeniu, innymi osobami majgcymi wiedze o zdarzeniu, a takze z opiekunami
dziecka krzywdzonego celem ustalenia przebiegu zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie
psychiczne i fizyczne dziecka. Kierownictwo instytucji organizuje spotkanie/a z opiekunami dziecka, ktérym
przekazuje informacje o zdarzeniu oraz o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia,
w tym u innych organizacji lub stuzb oraz o sposobach reakcji na zdarzenie (poinformowanie sadu
rodzinnego, poinformowanie szkoty, poinformowanie opiekunéw dziecka krzywdzacego).

5.6. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko w wieku od 13 do 17 lat, a jego zachowanie
stanowi czyn karalny, nalezy ponadto poinformowac witasciwy miejscowo sad rodzinny lub policje poprzez
pisemne zawiadomienie.

5.7. Jezeli osobg podejrzewang o krzywdzenie jest dziecko powyzej lat 17, a jego zachowanie stanowi
przestepstwo, wéwczas nalezy poinformowac witasciwg miejscowo jednostke policji lub prokuratury
poprzez pisemne zawiadomienie.

Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w instytucji

§ 10.

1. Instytucja zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami prawa.

2. Instytucja, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka.

3. Wytyczne dotyczgce zasad publikacji wizerunku dziecka stanowig Zatgcznik [nr3] do niniejsze] Polityki.

§11.

1. Personelowi instytucji nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku dziecka
(filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na terenie instytucji bez pisemnej zgody opiekuna
dziecka.



2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel instytucji moze skontaktowac sie z opiekunem
dziecka i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediow
danych kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

3. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci, takiej jak: zgromadzenie, krajobraz, publiczna
impreza, zgoda opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest wymagana.

§12.

1. Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna dziecka.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1., powinna zawieraé informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony zostanie na
stronie www.youtube.com w celach promocyjnych).

Zasady bezpiecznego korzystania z internetu i medidw elektronicznych

§ 13.

1. Dostep do sieci wifi instytucji nie jest zapewniany dla oséb nie bedgcych pracownikami instytucji. Nie ma
rowniez urzadzen ogdlnodostepnych znajdujacych sie na terenie instytucji swobodny dostep do internetu.

Monitoring

§ 15.

1. Kierownictwo instytucji wyznacza Oktawie Zuromskg jako osobe odpowiedzialng za Polityke ochrony
dzieci w instytucji.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajgcym, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Polityki oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktérej mowa w punkcie w punkcie poprzedzajgcym, przeprowadza wsrdd personelu instytucji,
raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgcg poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zatgcznik [nr4] do
niniejszej Polityki.

4. W ankiecie personel moze proponowac zmiany Polityki oraz wskazywacé naruszenia Polityki w instytucji.
5. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania ankiet wypetnionych przez
cztonkéw personelu. Sporzadza na tej podstawie raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje
kierownictwu instytucji.

6. Kierownictwo instytucji wprowadza do Polityki niezbedne zmiany i ogfasza personelowi nowe brzmienie
Polityki.

Przepisy koncowe

§ 16.

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem 01.01.2026 i jest dostepna dla personelu instytucji do wglagdu w
placodwce na ul. Targowej 2 lok. 3 w Warszawie, a takze jest wywieszona na stronie internetowej pod
adresem koi.waw.pl/ochrona-dzieci.



Zatgcznik nr 1: Zasady bezpiecznej rekrutacji personelu

Rekrutacja personelu w KOI Centrum Leczenia BSlu odbywa sie zgodnie z zasadami zapewniajgcymi bezpieczeristwo dzieciom:

1. Weryfikacja tozsamosci: Kazdy kandydat (pracownik, wolontariusz, stazysta) musi wylegitymowac sie waznym dokumentem
tozsamosci.

2. Sprawdzenie niekaralnosci: Zgodnie z ustawa o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym, instytucja sprawdza
kandydata w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

3. Weryfikacja kwalifikacji: Personel dziata wytacznie w ramach swoich kompetencji i musi przedstawi¢ dokumenty potwierdzajace
wyksztatcenie oraz uprawnienia zawodowe.

4. Referencje: W procesie rekrutacji dopuszcza sie weryfikacje przebiegu poprzedniego zatrudnienia kandydata.

5. Zobowiazanie do przestrzegania zasad: Kazdy cztonek personelu przed dopuszczeniem do pracy z dzie¢mi zapoznaje sie z Polityka
ochrony dzieci i podpisuje oswiadczenie o jej przestrzeganiu.



Zatgcznik nr 2: Zasady bezpiecznych relacji personel—dziecko i dziecko—dziecko

Naczelng zasadg jest dziatanie dla dobra dziecka i z szacunkiem dla jego potrzeb:

1. Relacje Personel — Dziecko:

® Kontakt fizyczny: Jest dopuszczalny wytgcznie w celach medycznych/terapeutycznych, za zgoda dziecka i opiekuna, w sposéb jawny.
® Komunikacja: Personel odnosi sie do dziecka z szacunkiem, uzywa jezyka wolnego od przemocy, nie poniza i nie krzyczy.

®  Zakaz prywatnych kontaktow: Personelowi nie wolno nawigzywac kontaktéw z dzie¢mi poza celami zawodowymi (np. poprzez
prywatne media spotecznosciowe).

® RoOwnos¢: Niedopuszczalna jest jakakolwiek forma dyskryminacji ze wzgledu na wiek, pteé, stan zdrowia czy pochodzenie.

2. Relacje Dziecko — Dziecko:

® Wzajemny szacunek: Dzieci sg zachecane do szanowania granic i prywatnosci réwiesnikow.
®  Zakaz agresji: Na terenie KOI Centrum Leczenia BSlu obowigzuje catkowity zakaz agres;ji fizycznej i stownej miedzy dzie¢mi.

® Zgtaszanie naruszen: Kazde dziecko ma prawo zgtosi¢ personelowi sytuacje, w ktérej czuje sie niekomfortowo lub jest krzywdzone przez
inne dziecko.



Zatgcznik nr 3: Wytyczne dotyczace zasad publikacji wizerunku dziecka

Instytucja uznaje prawo dziecka do prywatnosci i ochrony jego débr osobistych:

1. Obowiazek zgody: Publikacja wizerunku (zdjecie, nagranie wideo) wymaga uprzedniej, pisemnej zgody opiekuna dziecka.
2. Treéé zgody: Zgoda musi okreélaé cel publikacji (np. strona koi.waw.pl, cele promocyjne) oraz miejsce jej umieszczenia.

3. Ochrona tozsamosci: Nie nalezy taczy¢ wizerunku dziecka z jego petnymi danymi kontaktowymi lub wrazliwymi informacjami
medycznymi bez wyraznej potrzeby i dodatkowej zgody.

4. Wyjatki: Zgoda nie jest wymagana, jesli dziecko stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak krajobraz lub publiczne zgromadzenie.

5. Prawo do wycofania: Opiekun ma prawo w kazdym czasie wycofa¢ zgode na publikacje wizerunku dziecka.



Zatgcznik nr 4: Wzdr ankiety monitorujgcej (dla personelu)

Ankieta przeprowadzana jest raz na 12 miesiecy przez Oktawie Zuromska:

1. Czyznasz tresé aktualnej Polityki ochrony dzieci w KOI? (Tak/Nie).

2. Czy w ciagu ostatnich 12 miesiecy byte$(-a$) éwiadkiem sytuacji naruszajacej dobro dziecka? Jeli tak, czy zostata ona zgtoszona?
3. Jak oceniasz skuteczno$¢ stosowanych zabezpieczer w internecie na terenie placéwki?

4. Twoje propozycje zmian W POIILYCE: ......covvieviiiiiiieiiiie e

5. Czy posiadasz wiedze na temat symptomow krzywdzenia dzieci? (Tak/Nie).



Zatgcznik nr 5: Karta interwencji (Wzér)

Z przebiegu kazdej interwencji sporzadza sie karte, ktdrg zatacza sie do rejestru:

®  Data zg10SZenia: ........cceeiieiiieee e

® Osoba zglaszajaca: .......ccccoeceeieeice e

® Danedziecka: .........ccccceoienininiinne e

®  Opis zdarzenia: (Okreslenie formy krzywdzenia: przestepstwo, zaniedbanie, inna forma)31313131,

® Ustalenia: (Wptyw na zdrowie psychiczne i fizyczne dziecka).

® Podjete dziatania: (Rozmowy z opiekunami, zawiadomienie policji/sadu, procedura Niebieskiej Karty).
® Decyzje koncowe: (Zakoriczenie sprawy, monitoring sytuacji).

® Podpis osoby prowadz3acej interwencje: ..........ccceevveerieiiieiie e
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